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cursos — cursillos - cursilletes

CARITAS DIOCESANA DE CANARIAS

® V Jornadas de Exclusion Social: La inclusion un proyecto

colectivo: analisis y propuestas para las politicas en Canarias. 11
y 12 de Junio, de 17.00 a 21.00 h. Dirigidas a la sociedad en general. Contenido: Analisis

y propuestas de las politicas y estrategias contra la exclusion. Lugar: Club Prensa
Canaria (C/ Leo6n y Castillo, 34)

Para asistir a cualquiera de los espacios formativos programados es obligatoria la inscripcion.
Espacios formativos Gratuitos. Tel: 928 25 17 40 / 928 25 11 51 (inscripcion telefénica:
llamadas de 11 a 13 h.) formacion@caritas-canarias.org

—— CARITAS ARCIPRESTAZGO DE AGUIMES

DE LA PORRETA

X Jornadas de Pastoral Social y de la Pobreza:

La accién caritativa y social fuente de

evangelizacidon y transmision de la fe. 5y 6 de Junio, a las
20.30 h. Lugar: Centro Civico de El Carrizal.




ESCUELA DIOCESANA DE ANIMACION

Educacion para la salud. 23 de Junio.
Tel: 928 332352 /298414 edayti@hotmail.com

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (Extensién
Universitaria)

Gestion de reuniones. 11 al 15 de Junio, de 16.00 a 20.00 h. 20 horas. 30 plazas.
Coste: Entre 70y 90 €.

Tel: 928 45 10 00 / 23 universidad@ulpgc.es

UNIVERSIDAD
DE VERANO DE
LANZAROTE

Larisa es cosa seria. 9 al 13 de Julio, de 16.00 a 20.30 h.

Personas al limite: La crisis psicoldgica. 23 al 27 de Julio, de 9.00 a 13.30 h.

Coste de los cursos: 40 € (Parados, estudiantes y jubilados); 50 € (resto de la poblacion). Plazo de
inscripcion a partir del 4 de junio, hasta finalizar las plazas.

Tel: 928 81 25 08 www.universidaddeveranodelanzarote.com

universidaddeverano@cabildodelanzarote.com

UNIVERSIDAD DE VERANO DE LA GOMERA
La pluralidad linguistica del espafiol para inmigrantes.

Proceso metodoldgico para desarrollar politicas socio-
sanitarias municipales. 30 de Julio al 3 de Agosto, de 16.00 a 20.00h.

Mayor: activa tu cuerpo.
Norte-Sur: limites de la globalizacion. 21 al 25 de Julio.
Canarias — Los otros, inmigraciéon y seguridad. 30y 31 de Julio.

La ética del ahora: un referente universal. 1 al 3 de Agosto.
Tel: 922 87 20 86 www.universidadveranodelagomera.com
informacién@universidaveranodelagomera.com

UNIVERSIDAD DE VERANO DE ADEJE

® Mujeres y saberes del curriculum. 16 al 20 de Julio, de 9.00 a 14.00 h.
Tel: 922 319 601 / 604 www.cse.ull.,es viana50@ull.es

INSTITUTO DE PSICOLOGIA EMOCIONAL
Taller de crecimiento personal. 1y 2 de Junio. Plazas limitadas. Coste: 95 €.

Taller de jueg oterapia. 5y 7 de Junio. Plazas limitadas. Coste: 60 €.
Tel: 828 016 378 /615 504 128 instituto@psicologiaemocional.com www.psicologiaemocional.com
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Presencial peninsula

CARITAS ESPANOLA - ESCUELA DE FORMACION SOCIAL 2007

“El compromiso de la Comunidad Cristiana con una sociedad
cambiante”

CURSOS MODULO A. Del viernes 6 de julio a las 10:00 hasta
el domingo 8 a las 12:30

CA.1- ltinerario para una espiritualidad de la
ternura (nivel I).

Teresa Comba. CD Madrid. Jetxus Artola. Religioso franciscano.

CA.2- Exclusion y sufrimiento desde la fe.

José Carlos Bermejo. Religioso Camilo.

CA.3- Céaritas animadora de la comunidad cristiana.

Rosa M2 Belda. Coordinadora Accion en los Territorios. Servicios Generales.

CA.4- Caritas y el compromiso con la lucha contra el hambre. El
derecho ala alimentacion en el marco de los Objetivos del Milenio.

Equipo de Economia Social. Céritas Espariola.
CA.5- Ultima normativa de administracion y gestion aplicable a
Caritas. Area de Administracién. Caritas Espafiola.

CA.6- Trabajo en equipo. Ismael Pantale6n. Juegodellaves.

CA.7- Introduccion a lainsercion laboral en Caritas.
Equipo de Empleo. Céritas Espafiola.
CA.8- Caritas y su funcién de incidencia y sensibilizacion.

Equipo confederal Prioridad Incidencias.

CURSOS MODULO B. Del miércoles, 11 de julio a las 10:00, al
viernes 13 a las 12:30

CB.1- La cooperacion internacional desde las Céritas
Diocesanas: retos, experiencias y perspectivas.

Prioridad Cooperacion Internacional/ Area de Cooperacion
Internacional. Caritas Espafiola.

CB.2- Inteligencia emocional en las organizaciones
sociales. José Carlos Bermejo. Religioso Camilo.

CB.3- Claves teolbgicas para la intervencion social.



Marta Lopez Alonso. Tedloga y voluntaria de Caritas.

CB.4- Mujeres en Caritas. Maria José Torres. Trabajadora social.

CB.5- ¢Por qué esta Caritas en el comercio justo?
Equipo Economia Social. Servicios Generales.
CB.6- Construyendo la participacion de las personas en situacion
de exclusion social. Teoria, buenas préacticas y retos de futuro.
Sergio Barciela. Equipo de Recursos e ltinerarios. Caritas Espafiola.

CB.7- La situacion del acceso a la vivienda. Panorama y recursos

en Caritas. Agustin Gutiérrez. Equipo de Recursos e Itinerarios. Céritas Espafiola.

CB.8- Formacion en Caritas. Aqui estamos y ¢hacia donde vamos?

Equipo Confederal Accion Significativa Animacion de Agentes.

Coste para Canarias: 60 € (M6dulo: Curso, alojamiento y dietas). Inscripciones para agentes de
Céritas, antes del 1 de Junio en el Programa de Formacién de Caritas Diocesana de Canarias.

Tel: 928 2517 40/ 928 25 11 51 formacion@caritas-canarias.orqg

CENTRO DE HUMANIZACION DE LA SALUD (Tres Cantos — Madrid)

» Organizacién de un programa de actividades de psicoestimulacion
en una residencia. 1 al 3 de Junio.
% Vivir y acompafar la soledad. 15 al 17 de Junio.
Coste de cada uno de los cursos: 115 €. Carga lectiva: 2 créditos.
Tel: 91 806 06 96 www.humanizar.es

INICIATIVA CAMBIO PERSONAL — JUSTICIA GLOBAL

= Encuentro Espiritualidades, éticas y lucha por
la justicia global. ceuta, 28 al 30 de Septiembre.

Tel: 954 653 042 / 663 291 722 (Atencidn de lunes a viernes de 10.00 a 13.00
h.)

www.personayjusticia.wordpress.com personayjusticica@gmail.com
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ENCUENTRO

COUTA, 28, 29 ¥ 30 DE SEFIEMARE DF 3007

A distancia e

RADIO ECCA
& Atencion ala ciudadania. Del 4 al 21 de Junio. 40 horas. Gratuito.

« Disefio, desarrollo y evaluacion de proyectos sociales. Del 4 al 29 de
Junio. 60 horas. Coste: 52 €.

« Inmigracion hoy. pel 25 al 29 de Junio. 10 horas. Gratuito.
Tel: 902 312 212 www.radioecca.org




aprendizajes formativos y mas...

COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL Y ASISTENTES
SOCIALES DE LAS PALMAS

1. POR UN SISTEMA PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES

El Sistema Publico de Servicios Sociales constituye uno de los pilares del Estado de Bienestar
conjuntamente con el sistema de salud, la educacioén y las pensiones. La actual Ley de Promocion
de la autonomia personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia ha venido a dar
respuesta a una parte de dicho Sistema: el de las personas dependientes. Por eso es necesario
cuidar y estar muy atentos a la aplicacién de esta Ley pero sin quedarse solo en ella. Es necesario
universalizar estos derechos subjetivos y estas prestaciones basicas a toda la poblacién. Para esto
es necesario un compromiso politico que garantice su financiacién. A este fin proponemos la
elaboracién de un mapa autonémico de necesidades en materia de equipamientos de Servicios
Sociales en coordinacion con Cabildos y Ayuntamientos con el objeto de desarrollar un plan
presupuestario de inversiones financieras y sociales para la dotaciéon de una red de centros y de
profesionales con el maximo nivel de formacion que hagan extensible el principio de universalidad.

2. LA RESPONSABILIDAD PUBLICA COMO NECESIDAD BASICA

La responsabilidad publica en la prestacion de los Servicios Sociales Basicos es un principio
fundamental en la aplicacion de las politicas sociales y contempladas en la actual Ley Canaria de
Servicios Sociales para garantizar los derechos de toda la ciudadania. Del mismo modo es
obligacién de los poderes publicos el control de calidad de dichos Servicios aiun cuando la gestion
sea concertada con entidades privadas o con sectores sin animo de lucro. La Administracion
Puablica, como garante de los derechos de la ciudadania, ha de poner todos aquellos medios a su
alcance para garantizar el adecuado funcionamientote los servicios prestados por las entidades
privadas y sus propios servicios de inspeccion. Los servicios que establezcan el acceso a las
prestaciones del Sistema y aquellos que conlleven el ejercicio de autoridad deben ser, en todo caso,
gestionados directamente por las Administraciones Publicas competentes sin que puedan ser
delegados, contratados o concertados. Proponemos un compromiso claro en esta direccion.

3. POR UNA NUEVA LEY CANARIA DE SERVICIOS SOCIALES

El dia 28 de abril del presente afio la Ley Canaria de Servicios Sociales cumple 20 afios de su
aprobacion por el Parlamento Autondmico y el dia 4 de mayo de su publicacion en el BOC. Es una
Ley sin desarrollar y sobre todo sin aplicar en sus distintas posibilidades. Es también una Ley
bastante desconocida por el conjunto de la ciudadania. Se hace absolutamente necesario proponer
un claro compromiso de elaborar una nueva Ley que contemple las nuevas y diversas situaciones
gue se han ido produciendo a lo largo de estos ultimos 20 afios en Canarias, recoja los avances que
se han producido en el campo de lo social asi como las nuevas conquistas recogidas en la Ley de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia y se
elabore en relaciébn con otras normativas sectoriales existentes. De igual forma es necesario
proponer que, en el proceso de elaboracion de dicha Ley, se promueva la participacién activa en la
misma del conjunto de la ciudadania y en especial de aquellos colectivos, organizaciones,
profesionales y usuarios afectados e implicados en su aplicacion.

4. FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA Y EL PROTAGONISMO SOCIAL A TRAVES DE LA
POTENCIACION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE LA CIUDADANIA.
El Trabajo Social del siglo XXI se plantea recuperar los Servicios Sociales como plataformas activas
para la participacion social, apoyando a una ciudadania comprometida y solidaria en lo local y en lo
global. Por ello consideramos que se hace absolutamente necesario que, tanto los poderes publicos
como el conjunto de los agentes sociales, nos comprometamos en el fortalecimiento de la cohesion
social potenciando el protagonismo de la ciudadania, la democracia participativa y favoreciendo las
redes y los movimientos sociales transformadores. Es necesario asumir y favorecer un verdadero
compromiso de toda la sociedad para promover condiciones positivas de convivencia y para luchar
contra las causas de exclusién y precarizacion social.

5. POTENCIACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
La proximidad de los Servicios a la ciudadania favorece la adaptacion de los mismos a las
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6.

situaciones diversas, favorece su participacion y un mejor aprovechamiento de los recursos y de las
potencialidades del entorno. Es necesario, pues, apostar por reforzar los Servicios Sociales
Comunitarios, bajo responsabilidad municipal, como puerta de entrada al Sistema, dotdndolos de
recursos humanos y materiales adecuados, respetando su cometido de prescripcion y de gestion de
todas aquellas prestaciones que puedan desarrollarse en el &mbito local.

Y, en esta misma linea, exigimos a la Comunidad Auténoma y al Gobierno del Estado un
compromiso firme para llevar a cabo un incremento presupuestario del Plan Concertado de
prestaciones basicas de Servicios Sociales de las Corporaciones Locales.

APOSTAR POR LA CONSTRUCCION DE UNA NUEVA CIUDADANIA EN RELACION AL
FENOMENO MIGRATORIO.

La presencia y la incorporacién de personas y familias de otros paises es una realidad en toda la
geografia de Canarias. Los y las emigrantes contribuyen al progreso econémico, social y cultural de
nuestra sociedad y a la mejora de la calidad de vida. Al mismo tiempo la llegada constante de estas
personas nos manifiesta constantemente la realidad de sus paises y la necesidad de defender
también para ellos el derecho a un desarrollo sostenible en su propio lugar de origen. El Trabajo
Social, al estudiar esta problematica, observa ademas que hay una mayor marginacion tanto en la
mujer emigrante como en los nifios y adolescentes. Defendemos, pues, y exigimos a los poderes
publicos y al conjunto de la sociedad que es preciso garantizar condiciones dignas para todos los
hombres y mujeres, sin distincion por su lugar de origen y desarrollar politicas activas que faciliten la
incorporacion de los inmigrantes a la vida colectiva, previniendo los riesgos de xenofobia y
marginacion. Que apostemos decididamente por la construccidbn de una nueva ciudadania
integradora y no excluyente.

7. POR UN DESARROLLO SOSTENIBLE Y ECOLOGICO

8.

Hoy es aun mas evidente la necesidad imperiosa de abordar decididamente un desarrollo de la
sociedad y del territorio que sea sostenible en el tiempo y que combine constantemente lo local con
lo global, lo interno de las personas, grupos y organizaciones y el entorno social y medioambiental.
Hoy es ya una exigencia no sélo del Trabajo Social sino del conjunto de los agentes sociales y de
los poderes publicos y conlleva integrar en los procesos y proyectos de Desarrollo Local y
Comunitario el cuidado del medio ambiente y la educacién medioambiental. Conlleva tener en
cuenta la importancia de lo relacional, de los procesos de construccién participativa del cambio
(individual y colectivo) asi como de las causas estructurales que estan en el origen de la injusticia
social. Conlleva un claro compromiso por las energias renovables y por el cuidado del territorio.

POTENCIAR LA DIVERSIDAD Y LA RELACION INTERCULTURAL COMO UNA RIQUEZA
PRESENTE EN LA SOCIEDAD.

El Trabajo Social se ha comprometido y se sigue comprometiendo con una nueva cultura creativa,
abierta y mestiza, como ha sido también su propia esencia, reconociendo la suma de influencias
que ha recibido a lo largo de su historia. En Canarias, como en el resto del mundo, convivimos
diversas culturas que miran hacia la construccion de una sociedad mas igualitaria, mas justa y
solidaria. Proponemos un compromiso para asumir la diversidad como un valor y la relacion
intercultural sincera, la justicia, la igualdad y la solidaridad como un reto.

9. PRESENCIA Y RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO SOCIAL

10.

El Trabajo Social ha estado presente en las conquistas y transformaciones sociales que se han
producido tanto en el plano teérico como en el de la experiencia y realizaciones sociales. Ahora, en
la perspectiva del presente siglo, se propone mostrar su capacidad de respuesta frente a las nuevas
vulnerabilidades humanas desarrollando estrategias profesionales y sociales. En esa linea los
Trabajadores Sociales, al mismo tiempo que renovamos nuestro compromiso con la sociedad,
proponemos a las Instituciones Publicas un doble compromiso: conseguir que haya 1 Trabajador
Social por cada 3.000 habitantes y que los Trabajadores Sociales accedan sin dificultades a los
distintos sectores de trabajo respetandose sus funciones especificas.

COMPROMISO CON EL TITULO DE GRADO EN EL PROCESO DE CONVERGENCIA
EUROPEA.

El Trabajo Social esta viviendo en estos momentos el reto de la convergencia europea. Nos
proponemos cuidar y esforzarnos para que no se pierdan las conquistas histéricas y los avances del
Trabajo Social a escala mundial y también las singularidades de cada uno de los paises europeos vy,
por supuesto, en Espafia y en Canarias. Por eso proponemos un trabajo mas integrador entre
Universidad y los Colegios Profesionales de Diplomados en Trabajo Social asi como el compromiso
del Gobierno Auténomo y de las dos Universidades Canarias para la defensa del Titulo de Grado
para Trabajo Social.
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textos, materiales y mas...

€ La Construccion del empleo precario. Dimensiones, causas y

tendencias de la precariedad laboral. Autor:_Miguel Laparra Navarro.
Este documento se divide en cinco partes: En la primera parte se trata de clarificar
los contenidos y la aplicacion de los conceptos de precariedad laboral y de calidad
e ; del empleo. En la segunda parte se presentan los resultados de un andlissi
CONSTRUCCION compartivo encinco paises de la UE en cuanto a la incidencia y las peculiaridades
DE';,REE“::T;ES de la precariedad dentro de cada uno de sus regimenes especificos de bienestar y
mercado de trabajo. En la tercera parte se revisa el proceso de reformas laborales

en Espafa por el que se construyen los rasgos principales de su mercado de
trabajo en cuanto a la precaridad laboral se refiere. En la cuarta parte se realiza
un analisis del conjunto del mercado de trabajo en Navarra, contrastandolo con la
doble referencia estatal y europea y revisando las distintas dimensiones de la
calidad del empleo. Y en la Ultima parte se presenta un primer analisis de la

@ @& Caritas

calidad del empleo y la precariedad laboral en un sector determinado, los
servicios sociales personales, que, como una actividad emergente en plena expansion presenta
algunas caracteristicas espcialmente relevantes para nuestro analisis y multiples oportunidades de
mejora enlo que podria ser un plan sectorial de mejora de la calidad del empleo.

€ ldentidades sociales y exclusién. ¢Qué nos diferencia? ¢Qué nos

- B iguala? Espaia, 1985 — 2004. Autor: Juan José Villalon Ogayar. En
- este libro se demuestra la conexion que se produjo entre las transformaciones de
'D:SZ;EESF la estructura social y la variacién del peso de las identidades sociales en la
EXCLUSION @ conciencia de pertenencia de los espafioles a lo largo de un periodo de tiempo que
dura veinte afios y que esta marcado por la intensidad de sus cambios sociales.
Dicha investigacién viene a confirmar la estrecha relacion que se produce entre lo
estructural y lo cultural en la dinamica de ordenacion de las identidades sociales
de manera que éstas Ultimas no cambian su peso en cualquier sentido en la
conciencia social, sino en el mismo en que cambian en la dimensién estructural. La
@ conciencia de pertenencia esta ligada a la experiencia social.

€ Des-educate. Una propuesta para vivir y convivir mejor. Autores: Eva

Bach / Pere Darder. Este es un libro para todos aquellos que aspiran a aser
mas felices, que creen en las personas y apuestan por unas relaciones mas
célidasy cercanas, que se reconocen plenamente humanos y estan dispuestos a
: - hacerse cargo de todos sus sentimientos (los politicamnete correctos y los quen o

lo son, los que resultan agradables y los que no lo resultan...), que suefian con vivir
de otra manera y desean hacer algo positivo con sus vidas, que no comulgan con
determinados valores y parametros culturales, que estan convencidos de que todos
tenemos algo que aportar para que nuestromundo sea un poco mejor... A todos
' ellos, se les invita des-educarse... Porque crecer comopersonas no consiste
' solamente en adquirir nuevos conocimientos o experiencias. Hay ocasiones en que
lo que hace falta es vaciar la mochila, ponerlo todo encima de la mesa y ver qué
sirve y qué no.
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Canarias ociceads de Cutturs y Depert.

4,5, 7y 8 de Junio === 20:00 Horas

En el Aula de Cine de la Universidad de Las Palmas de G C
(Salon de Actos del edificio de Humanidades, calle Pérez del Toro n° 1) (Entrada Gratuita)

ULPGC

“15 Dias Contigo”

“Princesas”

“El Odio”

rambién vuelan®

Caridad 2007

Los Derechos Humanos son universales

Las Oportunidades deberian serlo

db Caritas

q Diocesana de
Canarias

Si necesitas mds informacion o tienes alguna que nos pueda interesar,
contacta con nosotras.




